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[STIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yagarim,
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettii giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun (stnde benim Inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, lahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Nehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

£y Tirkgenliih Birnei vafen,Tokstdain, Tirk
cumhuriyein, lebet, muhaaza ve midafaa emekfir

Meveudiyetnin ve iskbalinin yegane temeli budur. Bu
lemeLsenin‘enk\ymetlihazinendir,istikba\dedahi‘sem‘hu
azineden, mahrum etmek steyece, dahilve harci
bedhahlar olacaktr. Bir gin, stlal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyetne isersen, vezfeye atimak in gnde
bulunaeagin vaziyetinimkan ve geratn disinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisait bir mahiyett tezzhir

edebii sl vecumhuretin Kastedecek dismnlar,
it dinyada emsali gorimenis birgalbiyetin mimessii
olabilirlr. Cebren ve il f azz vatanin, biin kaller zapt
edfimis, b tersanelerine gimis,bitin ordulan dagtimig
Ve memleketin herkosesi il isgal ediimis olebil. Bitin bu
eraiten daha elim v daha vahim omak Gzere, menleketin
ahifinde, fidara sahip oanlar gaflet ve dalelet ve haa
iyanet cinde bulunabiler Hata bu fidar sahipler gahsi
menfaatlerini mistevern siyast emellryl tevhitedebiirer
Nilt, fakr u zaruret inde harap v bitap dismils olablirr.

Ey Tirktoainin e t, b vl v seratiinde
dah,vazfon, Tork stlal ve cumhuryetin kutarmal!
Nuhtag oldugun kudret,damarlarndaki asil kanda, meveuturl
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Sunus

Gegmisten giliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da onlimiize sererek kendini gostermektedir. Gii¢lii ekonomik ve sosyal yapi,
giiclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazlig1 da oldukc¢a biiyiik
onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yagsam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik
planini ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle
2024 Vizyonu cercevesinde siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve §gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, paydaslarla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir. Stratejik Plan hazirlik agamasinda i¢ ve dis paydaslarimiza anket ve GZFT uygulayarak gii¢lii
ve zayif yonlerimizi tespit ettik ve buna gore 4 yillik hedefler belirledik. Bu hedeflerimizi gergeklestirmek igin
yillik eylem planlar1 hazirladik.

Tekkekdy Nedime Serap Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Teknik Lisesi olarak en biiyiik amacimiz
yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne o6lgiide gerceklestirdigimiz, plan
donemi i¢indeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il
Milli Egitim Miidiirliigii olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6§retmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir

ederim.

Ali KAZAK

Okul Midiiri



GIRIS
5018 Sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, ¢aligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak c¢alismalarin

belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist kurul ve stratejik
plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus,
gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve

faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2024, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,



PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve dgretim sistemine iliskin
sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iligkin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir.
Gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
(Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

NEDIME SERAP ULUSOY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi STRATEJI GELISTIRME
UST KURULU

Ali KAZAK Nedime Serap Ulusoy Okul Miidiirii
MTAL

Fatth AYDIN  Nedime Serap Ulusoy Okul Miidiir Bas
MTAL Yardimcisi

Salih ERISTI ~ Nedime Serap Ulusoy Rehber Ogretmen
MTAL

Halil TARIM  Tekkekoy Okul Aile Birligi

Baskam
Imdat GUR Ciftci Okul Aile Birligi

Yonetim Kurulu Uye

NEDIME SERAP ULUSOY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi STRATEJI GELISTIRME

EKIBI
1 D. Arzu Nedime Serap Ulusoy MTAL  Miidiir Yardimecisi
YUZUGULEC Miidiirliigii
EMLIK
2 Fatih AKAY Nedime Serap Ulusoy MTAL  Denizcilik Alan Sefi
Miidiirligii
3 Veysel KECECI Nedime Serap Ulusoy MTAL  Gemi Yapimi Alan Sefi
Miidiirligii
4 Kurtulus Nedime Serap Ulusoy MTAL  Ogretmen
CANDAN Miidiirligii
5 Ozgiir RKEN Nedime Serap Ulusoy MTAL  Ogretmen
Miidiirligii
6 Aysegiil TASKIN  Nedime Serap Ulusoy MTAL  Ogretmen

Miidiirligii



7 Sedat KURT Nedime Serap Ulusoy MTAL  Ogretmen

Miidiirligii

8 Salih ERISTI Nedime Serap Ulusoy MTAL  Ogretmen
Miidiirlugii

9 Ishak Can BOLAT Veli

10 Adem UCAR Veli

NEDIME SERAP ULUSOY MESLEKI VE
TEKNIK ANADOLU LISESI

2019-2028 STRATEJIK PLANI
IKINCI BOLUM

DURUM ANALIZI



DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

OKULUN TARIHCESI

Denizlerdeki gemiler giiverte ve makine sistemleriyle donatilsalar bile, o gemi iizerindeki gemi
adamlarinin bu sistemler hakkinda bilgileri ve fikirleri yoksa gemileri daha gelismis cihazlarla donatmanin bir
anlami olmayacaktir.

Bu nedenle Tiirk Deniz Ticaret Filosunun insan giicii ihtiyacina bilimsel anlamda cevap verebilmek
icin mesleki ve teknik ortadgretim diizeyinde zabit yetistiren programlara olan talep belirmistir.

1982 yilinda yapilan Deniz Alaka ve Menfaatleri Yiiksek Koordinasyon Kurulunun 3. toplantisi
sonunda alinan kararlara dayali olarak Bagbakanligin 17.02.1982 tarih Denizcilik Miistesarliginin 04—43/0014
sayil1 yazisi geregince iilkemizde denizcilik hizmetini yiiriiten kuruluslara ait gemilerde ihtiya¢ duyulan orta
kademe gemi adamlarinin yetistirilmesi ile ilgili tedbirler, bu alanda okullarin agilmas1 ile alinmastir.

Bu baglamda Istasyon Mahallesi, istiklal Caddesi iizerinde Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi
biinyesinde 1982—-1983 6gretim yilinda Gemi Makineleri alan1 agilmistir. Gemi makineleri alan1 1989-1990
ogretim yilina kadar faaliyetlerini Motor Alani igerisinde devam ettirmistir.

1989-1990 6gretim yilinda alanimiz A blok zemin katina taginarak miistakil haline gelmistir.

2004-2005 ogretim yilinda ilimize tersane yapilmasinin giindeme gelmesiyle birlikte okulumuz
biinyesinde Gemi Insa alan1 acilmistir.

Okulumuzda denizcilik ile ilgili egitim ve Ogretim faaliyetlerinin ylriirlikte bulunan ulusal ve
uluslararas1 denizcilik mevzuati esaslara gore yliriitiilmesi gerekliligi sebebiyle 1995-1996 6gretim yilindan
itibaren egitimin ilk yili Ingilizce hazirlk olmak iizere toplam; 4 yillik Anadolu Meslek Lisesine
dontstiirilmiistiir.

1995-1996 2014 yilina kadar okulumuz, Ortadgretim Kurumlari Se¢me ve Yerlestirme Sinavini
kazanlar adaylar arasindan yapilan miilakat ve bedeni yeterlilik sinavi ile 6grenci almaktadir.

Okulumuz 2007-2008 oOgretim yilinda hayirsever is adami Saym Yilmaz ULUSOY tarafindan
Tekkekdy llgesi Selyeri Mevkiinde kamuya ait olan binalarin biiyiik onarimlar yapilarak okulumuza tahsis
edilmistir.

Okulumuz tam giin ve pansiyonlu olarak hizmet vermektedir.2014/2015 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren okula giris ve kayit islemleri degismistir. Bununla ilgili genis bilgiye Okula Kayit Kabul islemlerinde
yer verilmistir.

Kurumumuz biinyesinde orgiin egitimde;

IMO (International Maritime Organization) standartlarinda deniz sektoriinde ara eleman olarak
calisacak ve denizcilikle ilgili yliksek 6grenime devam edecek ogrencilere Gemi adamlar1 Yonetmeligine gore
GUVERTE ZABITLIGI ve MAKINE ZABITLIGI diizeyinde egitim verilmektedir. Mezun olan
ogrencilerimiz yiiksek 6grenim yapmadan sektdrde ¢alismak isterlerse kurumumuzdan staj defteri alarak kendi
bulacaklar1 gemilerde agik deniz stajina ¢ikarlar. Stajlart uygun bulunursa stajlarii tamamladiklarina dair yazi
kurumumuzca verilir. Daha sonra idarenin acacagi sinavlara miiracaat ederler. Bu sinavlar sonunda basarili
olduklar1 takdirde yeterlik belgesini alarak hayata atilmaktadirlar.

Mezunlarimiza; Gemi adamlar1 yonetmeliginin 19. Maddesinde belirtilen ( 6 temel ) STCW
sertifikalari, Madde 20 ve 21 deki belgeleri; Liman Bagkanliklar: tarafindan kursa katilmaksizin verilmektedir.

Gemi adamlar1 yonetmeliginin 19. Maddesinde belirtilen STCW sertifika egitimleri kapsaminda( tiim
gemi adamlarina yonelik)

Temel Ilkyardim Egitimi

Personel Glivenligi ve Sosyal Sorumluluk Egitimi

Yangin Onleme ve Yanginla Miicadele Egitimi,

Personel Glivenligi ve Sosyal Sorumluluk Egitimi,



Can kurtarma Araglarin1 Kullanma Yeterligi Egitimi,

Makine Dairesinde Vardiya Tutma Yeterliligi, Egitimi verilmektedir.

Okul bitiminden sonra Gemi Adamlar1 sinavina girmeye hak kazanmak igin 6 ay” DENIZ STAJI” ve 6
ay “ATOLYE BECERILERINI GELISTIRME STAIJI” yapma zorunlulugu vardir.

Meslekleri ile ilgili yiiksek 0grenime devam etmek isteyenler de 6n lisans seviyesinde Meslek Yiiksek
Okullarina sinavsiz, alanlariin devami niteligindeki Lisans seviyesindeki Yiiksek Okullara da YKS ve TYT
smavlar1 ile girerek 6grenimlerine devam edebilmektedirler. Ancak lisans seviyesinde fakiiltelere giriste
OSYM tarafindan ek puan verilmemektedir.

Okulumuza Kayit Kabul Sartlar:

Okulumuzda alan se¢imi 9 uncu smifin basinda, dal secimi ise 10 uncu smifa gegerken yapilir.
Yerlestirme islemi tercih ve puan iistiinliigti dikkate alinarak yapilir.

Dala yerlestirme islemleri 9. Siifin sonunda dgrencinin alan ortak egitimindeki yetenek ve basarilari,
sektoriin ihtiyaci, 6grenci ve velilerin talepleri ve grup olusturma sayilari dikkate alinarak ilgili okul
miidiirliigiince yapilir.

Denizcilik alanini tercih eden 6grencilerin Saglik durumunu “Gemi Adamlar1 Saglik Raporu” ile
belgelendirmeleri gerekmektedir.

Uygulanan Alan ve Dal Programlar :

Denizcilik Alani, Gemi Makineleri Dal1 (750 kw Makine Zabiti)

Verilen yeterlilikle 6grencilerimiz 750kw makine giicline kadar olan gemilerde makine zabiti olarak
gorev alabilmektedirler. Makine zabitinin gemideki gorevini 6zetleyecek olursak seyirde makine vardiyasini
tutmasinin yaninda gemi ana makinesi bakimi ,jeneratdrlerin bakimlari, pompalar, valfler ve devreler de dahil
mekanik aksamla ilgili olan tiim islerden gemi ikinci miithendisine karst sorumludurlar.

Mezun ogrencilerimiz acik deniz staji ve kara stajim yaptiktan sonra Ulastirma ve Denizcilik
Haberlesme Bakanligi’nin agacagi GASM(Gemi Adamlar1 Sinav Merkezi)tarafindan yapilan yeterlilik
smavina girerek sinavi kazanmalar1 halinde “ 750 kw Makine Zabiti” yeterliligi alirlar. Bu da demek oluyor ki
tilkemiz kara sularinda ve uluslar arasi sularda sefer yapan, ¢ok biiyiik gemilerle ana limanlara gelen yiiklerin
gerekli limanlara dagitimini yapan ve denizcilik sektoriinde en ¢ok isletilen ve “handysize” olarak tabir edilen
gemilerde istihdam edilmeleri s6z konusudur. Tiirk gemi adami istthdam edilen gemi sayis1 ve tonaj iligkisi
incelendiginde mezun olan 6grencilerimizin olduk¢a genis yelpazede istihdam edilme hususu s6z konusudur.

Gemi Yonetimi Boliimii (750 GRTVardiya Zabiti)

Okulumuzda yukarida verilen egitimlerin disinda 750 GRT ° Vardiya Zabiti ‘ yeterliliginde de egitim
verilmektedir. Vardiya Zabiti olarak isimlendirilen gemi adami gemide, 1. Zabitine bagl olarak calisan ve
kaptanin asli yardimcilarindan olan kaptan namzedidir. Vardiya zabiti geminin seyre hazirlig islerinde kaptana
yardimci olmak, limanda yiik operasyonlarinda Gemi 1.Zabiti nezaretinde ¢alismak, gemideki saglik islerinde
kaptana yardimci olmak, resmi evraklarin hazirlanmasinda kaptana yardimci olmak, gemideki emniyet ve
giivenlik ile ilgili islerde Gemi Kaptan1 ve Gemi 1.Zabitine yardimer olmak gibi asli gorevleri vardir. Gemi
Yonetimi boliimiinden mezun olan 6grencilerimiz agik deniz egitimi stajin1 tamamladiktan sonra GASM”
Gemi Adamlar1 Sinav Merkezi “ tarafindan yapilan sinavda basarili olurlarsa “ 750 GRT Vardiya Zabiti” gemi
adam yeterliligini kazanir.

Gemi Yapimm Alani(Celik Gemi Yapimi)

Bu ,boliim biiyiik tonajli gemi, tanker, 6zel vasifli gemi, kombine tasiyicilar, dokme yiik gemisi ve
benzerlerinin imal ve montajindan baslayip kullanima hazir hale getirilmesi faaliyetlerini igine alan bir
meslektir. Bu bolimde 6grencilere, gemi insa ile ilgili olarak teknolojik bilgiler ve iiretim uygulamalar ile
ilgili temel ve ileri beceriler kazandirilmaktadir. Bu boliim mezunlari; gemi insa sanayinde, tersanelerde, gemi
bakim ve onarimu ile ilgili sektorlerde, gemi insa sanayisini destekleyen yan sektorlerde kalifiye eleman olarak
calisabilirler.

Okutulan Ortak Alan — Dal Kiiltiir ve Meslek Dersleri



Denizcilik Alan1 Ortak Dersler: Dil ve Anlatim, Tiirk Dili ve Edebiyati, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi,
Tarih, TC Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik, Cografya, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Saglik Bilgisi,
Felsefe, Yabanci Dil, Beden Egitimi

Alan Ortak Dersler: )
Mesleki Gelisim, Denizde Emniyet, Denizcilik ve Su Uriinleri Teknolojisi, Yiizme

Giiverte Dal Dersleri:

Meteoroloji, Seyir ve Elektronik, Gemicilik ve Gemi Manevralar1 At6lyesi, Mesleki Yabanci Dil, Gemi
Manevralari, Kiiresel Denizcilik Acil Durum Haberlesme sistemi(GMDSS),Yiik Islem, Isletmelerde Beceri
Egitimi, Deniz Hukuku, ileri Denizcilik Egitimleri,

Gemi Makineleri Dal Dersleri:
Temel Gemi Makineleri Atdlyesi, Mesleki Yabanci Dil, Gemi Makineleri Atdlyesi, Gemi
otomasyonu, Mekanik ve Termodinamik, Deniz hukuku, Emniyetli Makine Vardiyas: tutma, Isletmelerde
Beceri Egitimi, Ileri Denizcilik Egitimleri, Termodinamik

Gemi Yapim Alani1 Ortak Dersler: .

Dil ve Anlatim, Tiirk Dili ve Edebiyati, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Tarih, TC Inkildp Tarihi ve
Atatiirkciiliik, Cografya, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Saglik Bilgisi, Felsefe, Yabanci Dil, Beden
Egitimi.

Alan Ortak Dersler:
Mesleki Gelisim, Teknik Resim Uygulamalari, Endaze

Dal Dg:rsleri: _ _ _
Gemi Imalat1 Resmi, Gemi Maketi, Isletmelerde Beceri Egitimi, Gemi Temel Islemler, Gemi Imalati,
Gemi Bakim Onarim, Kaynak Uygulamalari.

Denetim Sonuclar

30/05/2011 tarihinde Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilan denetimde
okulumuz temizlik ve hijyen kurallarina uygun bulundugundan beyaz bayrak belgesi almaya hak kazanmstir.

Milli Egitim Bakanlig1 ile Denizcilik Miistesarlig1 arasinda 25.06.2008 tarihinde imzalanarak yiiriirliige
giren “Denizcilik Egitimi Veren Okul/Kurumlarin STCW Soézlesmesi gerekleri kapsaminda siirekli izlenmesi
degerlendirilmesi yonelik protokol geregi okulumuzda belgelendirmeye yonelik egitimler verilmesi uygun
bulunmustur. Bu egitimler:

14.09.2011 tarih ve 26664 sayil1 yazisi ile (kursiyerlere) Yat kaptani egitimi

14.09.2011 tarih ve 26664 sayil1 yazisi ile (mezunlara) Balik¢1 gemisi kaptan

14.09.2011 tarih ve 26664 say1l1 yazisi ile (kursiyerlere) Gemici egitimi

14.09.2011 tarih ve 26664 sayil1 yazisi ile (mezunlara) Vardiya Zabiti Egitimi

14.09.2011 tarih ve 26664 sayil1 yazisi ile(kursiyerlere) Yagcr Egitimi

26.05.2011 tarih ve 17374 sayili yazisi ile (mezunlara)Makine Zabiti Egitimi

26.05.2011 tarih ve 17374 sayili yazis1 ile (O0grencilerine ve kursiyerlere) Denizde Kisisel Can
Kurtarma Teknikleri Egitimi

26.05.2011 tarih ve 17374 sayili yazisi ile(dgrencilerine ve kursiyerlere) Temel {lkyardim Egitimi

26.05.2011 tarih ve 17374 sayil1 yazis1 ile (6grencilerine ve kursiyerlere) Yandim Onleme Ve Yanginla
Miicadele Egitimi

26.05.2011 tarih ve 17374 sayili yazisi ile (6grencilerine ve kursiyerlere) Personel Giivenligi ve
Sorumluluk Egitimi

26.05.2011 tarih ve 17374 sayili yazisi ile (6grencilerine ve kursiyerlere) Can Kurtarma Araglarini
Kullanma Yeterliligi Egitimi

26.05.2011 tarih ve 17374 sayili yazisi ile (68rencilerine ve kursiyerlere) Makine Vardiya Tutuma
Temel Egitimi



14.09.2011 tarih ve 26664 say1li yazisi ile (6grencilerine) Guiverte Vardiya Tutuma Temel Egitimi
14.09.2011 tarih ve 26664 sayili yazisi ile (mezunlarina ve kursiyerlere) Ileri Yanginla Miicadele
Egitimi

Tamtim Programlar
Okulumuza 6grenci tercihine bagli olarak verilen kontenjana gore il genelinde 6grenci alinmaktadir.
[limizdeki ortaokul son smif &grencilerine okulumuzu ziyaret ettiklerinde gerekli tanitim programi
uygulanmaktadir. {limizdeki 9. Simf dgrencilerine yonelik olarak tamitim programi uygulanmaktadir. Ayrica
yeni kayit olan 6grencilere oryantasyona yonelik tanitim ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Gezi Inceleme Programlari

2019/2022 Egitim Ogretim yilinda “NO TO WAR” adli Erasmus + projesi kapsaminda Amasya Gezisi
(Kral Mezarlari, Amasya Evleri),Kapadokya Gezisi, Amisos Tepesi, Atatiirk’iin evi ve Bandirma Vapuru’na
Fransa, Romanya, ve Hirvatistan’dan gelen 6grenci ve 6gretmenler ile birlikte bir gezi diizenlenmistir. Ayni1
proje kapsaminda okulumuz 6gretmen ve dgrencilerinin katilimiyla Fransa, Hirvatistan ve Romanya’ya geziler
diizenlenmistir

Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Samsun flgesi: Tekkekoy

Adres: Ciftlik Mah.Atatiirk Bulvari No:37/A  Cografi Konum (link): 41°13'42.6"N
I¢ Kap1 No:1 36°28'56.0"E
Tekkekoy/SAMSUN



Telefon 362 2564648 Faks Numarasi: 362 2564648

Numarasi:

e- Posta 966438 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.nsumtal.meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 966438 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili
Kodu: Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayisi: 57

Ogrenci Kiz 2 Ogretmen  Kadm 17
Says: Erkek 330 Sayist Erkek 29
Toplam 332 Toplam 46
Derslik Basina Diisen Ogrenci 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 7 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi -

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktar

Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Siiresi

9 Yil

Not: Tablodaki bilgiler 01/09/2022 tarihine gore giincellenmistir.

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeis1 5 2 7

Siif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 28 17 45
Rehber Ogretmen 1 0 1

idari Personel 0 0 0



Yardimeci Personel 5 6 11
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 39 25 64
Not: Tablodaki bilgiler 01/09/2022 tarihine gore giincellenmistir.

Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagcl Salon 1

Derslik Sayis1 17 Cok Amacl Saha 1

Derslik Alanlari (m2) 35 Kiitiiphane 1

Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari 1

Sube Sayisi 16 Bilgisayar 0
Laboratuvari

Idari Odalarin Alami (m2) 8 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 43000 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 30700

Okul Kapali Alan (m2) 12300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amag¢h toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 26

Diger (Engelli WC) 1

Not: Tablodaki bilgiler 01/09/2022 tarihine gore giincellenmistir.

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Not:
SINIFI Kiz  Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam Tabl
9-A - 25 25 11-B - 18 18 odak
9-B - 24 24 11-C - 16 16 i
9-C - 25 25 11-D - 17 17 bilgi
9-D - 24 24 11-E - 19 19 ler
10-A - 22 22 12-A 1 16 17 19/0
10-B - 22 22 12-B - 22 22 9/20
10-C 1 19 20 12-C - 17 17 22
11-A - 17 17 12-D - 27 27 tarih
GENEL 2 330 332 ine
TOPLAM gore
ginc

ellenmistir.



Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 34 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 54 Yazici Sayist 14
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 Fatih Projesi

Not: Tablodaki bilgiler 01/09/2022 tarihine gore glincellenmistir.

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2020 5.200 TL 7.224,79 TL
2021 5.722 TL 3.435,75 TL

Not: Tablodaki bilgiler 01/09/2022 tarihine gore giincellenmistir.

TYT DERS BAZINDA OKUL ORTALAMALARI

OGRETIM
YILI
Matematik = Geometri = Fizik Kimya Biyoloji Edebiyat Cografya- | Tarih Felsefe-
Okul Ort. Okul Ort.  Okul  Okul | OKkul Ort. OkKkul Ort. Okul Ort. = Okul Din Okul
Ort. Ort. Ort. Ort.
2020-2021 2,45 1,60 2,30 3,30 10,20 4,70 5,50 4,20
2021-2022 2,85 1,75 2,40 3,45 10,49 4,27 5,80 4,50

Not: Tablodaki bilgiler 01/09/2022 tarihine gore giincellenmistir.

YUKSEK OGRETIME YERLESEN OGRENCI SAYISI

OGRETIM MEZUN SINAVA SINAVA SINAV LiSANS YUKSE KAZAN
YILI OLAN GIRMEY GIiREN PUANIYLA PROGR K AN
EN OGRENCI ONLiISANSA AMLA OGRET OGREN

OGREN OGREN SAYISI YERLESEN RINA IME  CILERI

Ci Ci OGRENCI YERLE YERLE N



SAYISI  SAYISI SAYISI SEN SEN  YUZDE
OGRE TOPLA Si(%)

NCi M
SAYISI OGREN
Ci
SAYISI
2020-2021 78 2 58
7 2 9 % 15,5
2021-2022 52 2 35 7 - 7 % 20

Not: Tablodaki bilgiler 01/09/2022 tarihine gore giincellenmistir.

OKULUN CEVRESI iLE iLGIiLi GENEL BiR DEGERLENDiRME
Okulumuz Samsun-Ordu karayolu iizerinde Selyeri mevkiinde 53000 m2 alan iizerine kurulmus olup
icerisinde Ana bina, pansiyon, lojman, spor salonu, kantin, yemekhane ve atdlyelerin bulundugu genis bir
alan tlizerine kurulmustur.

OKULUN/KURUMUN BASARILARI (SON 2 YIL)
Spor alanindaki bagarilar 2021 Boks Il Birinciligi ( 2 ayr1 katagoride)
2021 Giires 11 Ugiinciiliigii
2021 Bilek Giiresi ilk ikinciligi ve Ugiinciiliigii
[l-ilge yarismalarinda alinan sonuglar

Sanatsal alan basarilari 2021 Diyanetin Diizenledigi siir yarismasi tiglinciiliigii
Odiiller, tesekkiir ve takdir belgeleri Tesekkiir Takdir Onur Belgesi
2020-2021 Pandemi nedeniyle belge diizenlenmemistir
2021-2022 32 24 38
Projeler ilgili basarilar -2019-2022 Erasmus + AB Projesi

- Ortak Ulkeler:Fransa, Hirvatistan, Romanya

B OKULUN/KURUMUN SORUN VE IHTiYACLARI

Bina ile ilgili sorunlar Elektrik tesisatinin yenilenmesi, Is Giivenligi ve Saghgi Ile ilgili
eksiklikler, Okul Pansiyonu Binasi

Personel ile ilgili Yardimci hizmetli personel ihtiyaci

sorunlar

Ogrenci devamu ile ilgili ~ Ogrencilerin devamsizlik durumlar velilerin sms yoluyla bildirilmekte,
sorunlar

Ust makamlara oneriler Elektrik tesisatinin yenilenmesi, Is Giivenligi ve Saghig le ilgili
ve cevaplar eksiklikler, Okul Pansiyonu Binasi ile ilgili eksiklikler gerekli yazigmalar
yapilarak bildirilmistir.
Veli ile ilgili sorunlar Okulun uzak olmasi, pansiyonlu dgrenci velilerinin toplantilara katiliminin
az olmasi
Oz degerlendirme Okulumuz denizcilik alan1 mezun 6grencileri denizcilik sektoriinde
sonuglari rahatlikla istihdam edilebilmektedir. Ihtiyag duyulan ara eleman ihtiyacini

okulumuz 6grencilerinin tercih edilmesi bizleri memnun etmektedir.
Okulumuz sadece 6rgiin egitime degil yaygin egitime de hizmet
verebilecek kapasitededir, bu saglandigi takdirde iilkemiz denizcilik
sektorlinde ¢alismak isteyenlerin ve sektorde igsverenlerin ihtiyacini
karsilayacagi goriistindeyiz.



Yenilenen “ Gemi Adami Egitim ve Sinav Yonergesi” ile beraber
okulumuzun yeterlilikleri ile ilgili mevcut 750kw makine zabitligine
diisme yaganmasinin engellenmesi durumunda denizcilik sektoriine
verdigimiz egitimle kaliteli 6grenciler yetistirmeye devam edilecegi
kanisindayiz.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli, dgrencilerimizin staj yaptigi isletmeler ve 6gretmen
olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak

anket uygulanmistir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanms olan anketlerde ogretmenler igin toplam 14,
ogrenciler icin toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaglarimiza uygulamis oldugumuz anket g¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup,
sonuglar agagidaki gibi yorumlanmigtir. A

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN ot

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 376 &grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore segilmis
toplam 180 6grenciye uygulanan anket sonuglart asagida yer almaktadir.



YUZDE

u Cevap

% 5%
18% 5% 460

B Hig Katilmiyorum

B Katilmiyorum
Kararsizm

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi(Ogrenci)

MADDELER KATILMA DERECESI

NvVAd
(0)
%

VIVLIO
INVYH

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,75 83,55
goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,35 73,20
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 3,66 76,82
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 342 71,32

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,35 73,17

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 3,93 66,21

gortsleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 3,37 75,42
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler 345 71,37
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 3,78 56,16

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,27 65,56

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,22 83,45

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 3,27 71,52



giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 3,45 68,47
faaliyetler diizenlenmektedir.

ORTALAMA 3,63 72,01

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Okulumuzda gérev yapmakta olan toplam 46 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida

yer almaktadir.

YUZDE

o 5% | | Cevap
17% 5% 1 0%

 Hi¢ Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

| Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi(Ogretmen)

MADDELER KATILMA DERECESI

=2
> Z
=
>
<
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 3,68 67,52
alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 5,79 85,71
iletilir.
3 Her tirlii odillendirmede adil olma, tarafsizhik ve 4,33 86,45
objektiflik esastir.
4  Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 2,85 57,52
5  Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 3,17 61,82
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanirma 3,89 67,88
sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3,03 61,45
diizenlenir.

R

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,86 57,14
9  Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 4,32 86,43
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10  Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin 4,32 86,43
iiretilmesini tesvik etmektedir.
11  Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 4,32 86,43

tyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12  Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 3,23 64,34



edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 432 86,43
kendimi giincellerim.

ORTALAMA 385 73,50

Veli Anketi Sonug¢lari:
376 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 200 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket ¢alismasi
sonuglar1 asagidaki gibidir.

YUZDE

- Cevap

= Hi¢ Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

= Katiliyorum

= Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Velilerin

Ulagabilme Seviyesi(Veli)

MADDELER KATILMA DERECESI

I
- P> =
> Z E
=
> Z
Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla ,33 86,18
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 3,72 72,52
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3,89 74,15
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,62 71,567
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 4,48 87,79
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri 2,93 58,47
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 3,00 60,00
almnir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 2,72 53,92
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9  Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 3,35 66,92
anlastigini diisiiniiyorum.
10  Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3,48 68,59
sahiptir.

11  Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,57 4941



12  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,12 62,31
13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 3,12 62,31
faaliyetler diizenlenmektedir.

ORTALAMA 341 67,24

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ilde Alaninda Egitim veren tek okul olmasi
TUBITAK, ulusal ve uluslararasi proje ekiplerinin olmasi

DgoTEIEE Ogrenci basina diisen derslik ve dgretmen sayisi
Ogrenci 6gretmen iletisimi
E giivenlik protokoliiniin benimsenmesi
Kurum kiiltiirii
Ekip ruhu

Cahsanlar Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler

Veliler
Etkilesimli tahta

Donamm Gliglii internet ag1
Simiilator
Ecdis Laboratuvari

Biitce Kantin gelirleri

Yonetim Esitlik

Siirecleri Liyakat
Anlayis

Tletisim Iletisim aglar

Siirecleri



Bina
Yerleske

ve

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina
Yerleske
Donanim

ve

Biitce
Calisanlar
Yonetim
Siirecleri
Tletisim
Siirecleri

Digsal Faktorler
Firsatlar

Derslik bagina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

Pansiyon

Spor Salonu

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi
Ulagim

Devamsizlik

Zararlt Aligkanliklar
Veli-Okul isbirligi

Velilerin Biling Diizeyi
Sosyo ekonomik durum

Yeni bina ihtiyaci
Yemekhane ¢evresinin uygunsuzlugu

Etkilesimli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilimi
Destek Personel sayisi

insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul-Aile Igbirligi



Mesleki egitime verilen 6nem

Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Mezunlar

Staj yapan 6grenciler icin igletmelere verilen tegvik
[lin tarihi dokusunun zenginligi

Sosyolojik Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artig

Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Okulun sehir merkezinden uzak olmasi nedeniyle ortaya ¢ikan ulagim problemine
bagli olarak ulasim maliyeti

Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
Okulun Sanayi kuruluslarina, 6zellikle Azot Fabrikasina yakin olmasi, fabrikadan
salinan gazlarin ¢evreye olumsuz etkisi

Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal



kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve o6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizhik Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim
Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme  Donanim
Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Devam ve Devamsizlik

2 Okula Uyum(Oryantasyon)

Sanatsal faaliyetler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirti

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

Ogretmen, 6grenci ve velilere yonelik e-Giivenlik ve siber zorbalik egitimlerinin verilmesi
Ulusal ve uluslararasi projeler

RN AW =

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Projelerin stirdiirilebilirligi

[statistik ve bilgi temini

AW N =



E-GUVENLIK OKUL
POLITIKASI ve KURALLARI

AMA

e Nedime Serap Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, e-gtivenlik calismalari ile
internet, akilli tahta, bilgisayar, diz tistti bilgisayar ve cep telefonlarmi kullanirken;
ogrencilerin, velilerin ve 6gretmenlerin korunmasini amag edinmistir.

e Internetin ve teknolojinin yasamin 6nemli bir parcasi olmasi sebebiyle, herkes, riskleri
yonetmeve strateji gelistirme yontemlerinin 6grenilmesi konusunda
bilin¢lendirilmelidir.

e Politikamiz, yoneticiler, gretmenler, veliler, tiim personel ve 6grenciler icin
hazirlanmis olup,internet erisimi ve bilgi iletisim cihazlarinin kullanimai icin
gecerlidir.

SORUMLULUKLAR:

e E-giivenlik politikalarinin gelismesine katkida bulunmak.

¢ Olumlu 6grenme asamasinda mesleki gelisim i¢in sorumluluk almak.

e Okulu ve igerisindekileri korumak i¢in e-giivenlik konusunda sorumluluk almak.
e Teknolojiyi gtivenli ve sorumlu kullanmak.

e Zarar goriilmesi durumunda tehlikeyi gozlemleyip ilgili birimlere iletmek.

OKUL WEB SITESI:

¢ Nedime Serap ULUSOY M.T.A L. olarak web sitemizde okulumuzun adres, telefon,
fax ve e postaadres bilgileri bulunmaktadir.

e Sitemizde yayinlanan tiim icerikler okul miidtirimiiziin onaymdan gectikten sonra
bilgi islembirimi tarafindan siteye konulmaktadir.

e Okulumuzun web sitesi bilgi islem birimimizin sorumlulugunda olup gtiglii
giivenlik 6nlemlerialinmis durumdadr.

e Ogrenci calismalar, velilerinin izinleriyle yaymlanmaktadir.



GORUNTU VE VIDEOLARIN PAYLASIMI:

e Paylasilan tiim fotograf ve videolar okul politikasina uygun sekilde okul idaresinin izni
ve onay1 ilepaylasilmaktadir.

o Ogrenci icerikli tiim paylagimlarda velilerin izinleri alinmaktadr.

e Veliizni yaninda grencinin de izni olmadan fotografi ¢ekilip kullanilmamaktadir.

KULLANICILAR:

e Ogrenciler tarafindan hazirlanacak olan bir video heniiz hazirlanmadan 6nce, bununla
ilgili gorevalan 6grenciler, 6gretmenlerinden izin almalidur.
e Paylasilan tiim 6grenci bazli etkinliklerde, etkinlik 6ncesinde velilerin izinleri alinmalidir.
e Video konferans, resmi ve onaylanmus siteler araciligiyla yapilacaktir.
e Kullanicilar, sahsi sosyal medya hesaplarinda, okul 6grencileri ve calisanlarinin
yer aldigigorselleri, okul yetkili mercileri tarafindan onaylanmadan
paylasamazlar

ICERI
e Video konferans yapilirken, tiim kullanicilarin katilabilecegi siteler tizerinden
yapilacaktir.

e Video konferans yapilmadan 6nce diger okullarla iletisim kurulmus olmas:
gerekmektedir.

e Okul 6grenci ve calisanlarini ilgilendiren/icinde bulunduran tiim igerik, ancak
kontrol ve onaystireclerinden gectikten sonra, paylasima acik hale gelecektir.

INTERNETIN VE BILiSIM CIHAZLARININ GUVENLI KULLANIMI:

o Internet; bilgiye ulasmakta en énemli araglardan biri haline gelmisken, bunu okuldaki
miifredatile iliskilendirerek dogru bilgiye en gitivenli sekilde 6grencilerimizi ve
ogretmenlerimizi

ulastirabiliyoruz.
e Internet erisimlerimizi 6grencilerimizin yas ve yeteneklerine gore entegre etmis
durumdayiz.

e Tim okulumuza ait bilisim cihazlarimizi kullanim politikamiza uygun sekilde, gerekli
filtrelemeleriyaparak giivenli hale getirmis durumday1z.

e Tim calisanlarimiz, velilerimiz ve 6grencilerimiz etkili ve verimli ¢evirimici
metaryellerinkullanimi konusunda bilgilendirilmistir.

e E-giivenlik ve siber zorbalik konular1 belli derslerimizin yillik planlarma dahil
edilmis olup, bukonularda yil icinde 6grencilere bilgi aktarimi devam etmektedir.

e Cevirimici materyaller 6gretme ve 6grenmenin énemli bir parcas: olup miifredat



icinde aktifolarak kullanilmaktadir.

6 Subat giivenli internet giinti okulumuzda kutlanmaktadir.

Okulumuz 5651 yasasina uygun giivenlik prosediirlerini tamamen uygulamaktadir,
SOPHOS uygulamalar1 olan HARDWARE FIREWALL ve kurumsal bir yapiya sahip
ANTIVIRUS uygulamasi kullanilmaktadir. Ek olarak wi-fi icin HOTSPOT giivenlik
onlemi de sisteme dahil edilmistir. Parola girisi sonrasinda ek bir kullanict ad1 ve parola
daha istemekle birlikte, kullanicinin mac adresinin sisteme kayit edilmesini de
gerektiren bir sistemdir.



CEP TELEFONLARI VE KISISEL CiIHAZLARIN KULLANIMI:

Okul saatleri icinde 6grencilerimizin kisisel cep telefonu kullanimi yasaktir. Glindiiz cep

telefonlarini miidiir yardimcisina teslim eden 6grenciler aksam cikis saatinde telefonlarini geriteslim alirlar.

Cep telefonunu yonetime teslim etmeyen ve cep telefonu ile okul igerisinde video yada
fotograf ceken dgrencilere yasalarin ve Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin Odiil ve
Disiplin maddelerigeregi islem yapilmaktadir.

Her ttirlii kisisel cihazlarin sorumlulugu kisinin kendisine aittir.

Okulumuz bu tiir cihazlarin kullanimimndan dogacak olumsuz saglik ve yasal
sorumluluklar: kabuletmez.

Okulumuz kisisel cep telefonlarinin ve bilisim cihazlarinin kayip, calinma ve hasardan
korunmasiicin gerekli tiim 6nlemleri alir fakat sorumluluk kisiye aittir.

Okulumuz 6grencileri, velilerini aramalar1 gerektigi durumlarda okula ait olan
telefonlar1 bir okulidarecisi gozetiminde kullanabilirler.

Ogrencilerimiz egitim amach (web 2 araglarinin kullanimi vb) kisisel cihazlarimi
kullanmak icinokul yonetiminden izin almalidir.

Velilerimiz okul saatleri icerisinde ¢grencileriyle goriisme yapmamalar: gerektigi
konusunda bilgilendirilirler. Eger zorunlu haller var ise okul yonetiminden izin
alarak gortisme yapmalarisaglanmalidir.

Ogrencilerimiz cep telefon numaralarini yalmzca giivenilir kisilerle paylasmalari,
tanimadiklarigiivenilir bulmadiklari kisilerle cep telefonu gibi kisisel bilgilerini
paylasmamalar1 gerektigi konusunda bilinglendirilmektedirler.

Calisanlar (6gretmen, idareci, personel vb) kisisel cep telefonlarini ders saatlerinde
sessize alarakya da kapatarak gorevlerine devam etmelidir.

Calisanlar (6gretmen, idareci, personel vb) okul politikasina aykir1 davranislarda
bulunursadisiplin islemleri baslatilir.

Kurum calisanlar1 (6gretmen, idareci, personel vb) ve 6grenciler sosyal medya ya

da sohbetprogramlari tizerinden 6grenci ya da kurum ¢alisanlarindan gelecek olan

ya da kendilerinin

gonderecekleri her tiirlii icerik ve mesajlasmanin hukuki sorumlulugunu tasimaktadir, uygunsuzolabilecek her tiirlii icerik ve mesajlasma ivedilikle okul yonetimi ile paylasilir. Boyle bir duruma mahal vermemek icin gereken

onlemler almur.



e-c UVENLIK EGITIMI:

e Ogrenciler igin e-giivenlik miifredat ilgili derslerin yillik planlarina
eklenerek dgrenciler bukonularda bilgilendirilir.

e Tim kullanicilarin internet kullanimlar: bilgi islem birimi tarafindan takip
edilmektedir. Bu bilgittim kullanicilara iletilmistir.

e Ogrencilerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda cevirimici giivenligi
gelistirmek icin rehberlikogretmenleri akran egitimi uygulamaktadir.

e Teknolojiyi olumlu kullanan 6grenciler 6diillendirilecektir.

e Cevirimici gtivenlik politikasi tiim ¢alisanlarimiza resmi olarak duyurulacaktir.

e 6 Subat giivenli internet giinti okulumuzda kutlanmaktadir. Bu giine yonelik
okul koridorlar: vesiniflarda pano calismalarimiz ve sosyal medya
paylasimlarimiz olur.

CEVRIMICI OLAYLAR VE KORUMA:

e Okulumuzun tiim tiyeleri ¢evirimici riskler konusunda
bilgilendirilecektir. Egitimler yapilipicerikler aciklanacaktir.

e Okulumuzda yasadist icerik, giivenlik ihlali, siber zorbalik, cinsel igerikli
mesajlasma, cocukistismari, kisisel bilgi gtivenligi gibi konularda
bilgilendirme galismalar1 yapilmaktadir.

e 6 Subat gtivenli internet giinti kutlanmaktadr.

e Okulumuzda internet, bilgi teknolojileri ve ekipmanlarinin yanlis kullanima ile
ilgili tiim sikayetlerokul mitidiirtine bildirilecektir.

e Okulumuzun tum tiyeleri gizlilik ve giivenlik endiselerini ortadan
kaldirmak icin resmi okulkurallarina uygun sekilde davranmalar1
hususunda bilgilendirilir.

e Yasanan olumsuzluklarda okul gerekli islemleri yapmakla sorumludur.

e Sorunlarin ¢oztimiinde ¢alisanlar (6gretmen, idareci, personel vb), veliler ve
ogrenciler okul ilebirlikte hareket etmelidir.



NEDIME SERAP ULUSOY MESLEKI
VE TEKNIK ANADOLU LISESI

2019-2023 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER

MIiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.
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MIiSYONUMUZ

Deneyimli ve donamimh denizcilik sektoriine bilgi ve beceri seviyesi yiiksek, 6zgiiven sahibi,
siirekli gelisen ve gelistiren, teknik eleman yetistirmek i¢in variz...

ViZYONUMUZ

Denizcilik Gelecegimiz. Gelecek Biziz.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Nitelikli egitim; Okulumuz, 6grencilerine nitelikli egitimi vermek i¢im tiim egitim c¢alisanlari
ile birlikte daima bir ¢alisma i¢indedirler.

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek; Okulumuz, her 6grencinin farkli 6grenme
yontemlerinin ve becerilerinin olduguna inanir ve 6grenme islevini buna gore diizenler. Ayni
zamanda 6gretmenlerinin gelisimi i¢in de pek ¢ok seminer ve egitim diizenlenmesinde tesvik edici
davranmay1 amag edinir.

3) Aciklik ve erisilebilirlik; Okulumuz, okulun egitim ve 6gretim siirecleri i¢indeki her tiirlii
etkinlikleri gizli olmayip, bireysel bilgiler hari¢, paydaslarina aciktir. Paydaslarimiz tiimii okulun
sundugu hizmetlerden faydalanabilir.

4) Hesap verilebilirlik; Okulumuz, her tiirlii kaynagin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve
yetkili olanlarin, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve mevcut mevzuata uygun olarak elde
edilmesinden raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamast i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan
sorumlu olmas1 ve yetkili kilinmig mercilere hesap verir

5) Etkili okul i¢i ve dis1 esitlik; Okulumuzda, tiim paydaslar arasinda saygiya dayali okul i¢i ve
dis1 iletisim kanallar1 agiktir.

6) Hakkaniyet ve esitlik; Okulumuzda, tiim paydaslarimizin sorumluluk ve haklar1 dengeli olup
paydaglar1 arasinda ayrimcilik yapilmaz, beyana dayali giiven, Okulumuzda, aksi ispatlanana
kadar, yasal yiikiimliiliikler hari¢, paydaslarin beyanlar: esas alinir.

7) Genellik ve esitlik,

8) Planlilik
9) Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
10) Yoneltme,
11) Egitim Hakki,
12) Firsat ve imkan Esitligi,
13) Siireklilik
14) Atatiirk inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
15) Demokrasi Egitimi,
16) Laiklik,
17) Bilimsellik,
18) Karma Egitim,
19) Okul ve ailenin isbirligi
20) Her yerde Egitim
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NEDIME SERAP ULUSOY MESLEKI
VE TEKNIK ANADOLU LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI

DORDUNCU BOLUM
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum sorunlar1 giderilecek ve 20 giin iizeri devamsizlik yapan

Ogrenci sayist orani diisliriilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1.a
orani (%)
PG.1.1.b
Ogrenci orani (%)
Eylemler
1.1.
1.  erken uyar sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
1.1.
2 Ozel aylik toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir.
1.1.
3  sms yoluyla veliye bildirilecek
1.1. Devamsizlik yapan 6grencilerle bireysel
4  goriismeler yapilacak
1.1. Oryantasyon Egitimi verilecek
5

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile

Devamsizlik yapan 6grenciler giin sonunda

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan

2022 2023
%98 %100
%70 %65

Hgili Miidiir
Yardimcisi

Rehberlik Servisi ve
Sinif Rehber
Ogretmenleri

Ilgili Miidiir
Yardimcisi
Rehberlik Servisi ve
Sinif Rehber
Ogretmenleri
Rehberlik Servisi ve
Sinif Rehber
Ogretmenleri

2024 2025 2026 @ 2027
%100 %100 %100 %100

%60 %55 %50 %40

Tiim Egitim Ogretim
Y1l Boyunca

Her ayin son haftasi
Tiim Egitim Ogretim

Y1l Boyunca
Her ayin son haftasi

Her Egitim Ogretim Y1l
Basinda



TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

-Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2022

PG.2.1.  Ust kuruma yerlesen dgrenci orani (%) %20 %22 %24 %26 %28 %30
a
PG.2.1. Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani %8 %10 %12 %14 %17 %20
b (%)
PG.2.1.c Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen 4 4 4 4 4 4
rehberlik toplant1 sayisi
Ulusal/uluslararas1 ve yerel projelere 15 20 20 20 20 20
( Erasmus/E-Twinning) katilan 6grenci
sayi1s1
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 10 12 14 15 18 20

( Erasmus/E-Twinning) rehberlik yapan
Ogretmen say1si
Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 4 5 6 7 8 10
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Eylemler

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek ~ Tiim 6gretmenler

2.1.

1.

2.1.

2

gelisimleri takip edilecektir.

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin
rehberlik ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

Tiim yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-
Ge Birim iiyelerinin destegiyle bilgilendirme
toplantilar1 gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda
ogrenci ve 0gretmenler bilgilendirilecek, proje
hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik
diizenlenen seminer/toplanti gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.

Kazanim Degerlendirme Sinavlari yapilacaktir

12. Sinif 6grencilerine yonelik TYT ve AYT
denemeleri yapilacaktir.

Kariyer Giinleri kapsaminda eski mezunlar
okula davet edilerek bilgilendirmeler
gerceklestirilecektir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 agilacaktir.

Ogrenci ve velilere yonelik seminerler
diizenlenerek farkindalik olusturulacak.
Kaynastirma ve tistiin zekali 6grencilere
yonelik destek egitim odasinda destek
egitimi verilecek

E-Giivenlik politikasi olusturulacak ve
miifredata ortiik bir sekilde entegre
edilebilmesi i¢in gerekli calismalar
yapilacak. Veli, 6grenci ve 6gretmen
egitimleri diizenlenecek. Giivenli internet
glinii calismalar1 yapilacak.

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Projelerden Sorumlu
Miidiir Yardimcisi

Okul Yonetimi

Tiim 0gretmenler

12. Simiflar Sorumlu
Miidiir Yardimcisi ve
Rehberlik Servisi
Koordinator Miidiir
Yardimcisi ve Mezun
Takip Komisyonu
Okul YoOnetimi ve
Ogretmenler

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi ve
Tiim Ogretmenler

Tim Egitim
Ogretim Y1l
Her donem bir kere

Yilda Bir Kere

Tiim Y1l Boyunca

Tiim Y1l Boyunca

Her donemde bir
smav yapilacak

Ayda Bir

Yilda iki kere

Tlim egitim 6gretim
yilt
Tiim egitim 6gretim
yil
Tiim egitim 6gretim
yil

Tiim egitim 6gretim
yilt

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.2.2.a

Mesleki rehberlik faaliyet sayisi

2022

3

2023 2024
3 3

2025 2026 @ 2027
3 3 3
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PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet
orani (%)

PG.2.2.c. Sinav kaygis1 yasayan 6grenci orani
(%)

Eylemler

2.2. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri

1. dogrultusunda uygun mesleklere
yonlendirilecektir.

2.2. Yetigtirme kurslarinin niteliginin

2 artirlabilmesi i¢in  ziimre toplantilar
gergeklestirilecek,

2.2. Yetistirme kurslarinin devamliligini

3  saglayabilmek icin  veli  toplantilar

gerceklestirilecektir.

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin

4  rehberlik calismalar1 gergeklestirilecektir.
Kitap okuma saatleri belirlenecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

%50

%45

%55 %65 %70 %75 %80

%40 %35 %30 %20 %10

Rehberlik Servisi
Smif Ogretmenleri

Midur Yardimcisi

Rehberlik Servisi
Smif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
Smif Ogretmenleri
Edebiyat Ziimresi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal

kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci, personel, isletme ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani

(%)

2022
%60

2023 2024 2025
%65 %70 | %75

2026
%80

2027
%85
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PG.3.1.b Ogrenci Memnuniyet Oran1(%)
PG.3.1.c. Veli Memnuniyet Orani(%)
PG.3.1.d Personel Memnuniyet Orani(%)
PG.3.1.e Isletme Memnuniyet Oran1(%)

PG.3.1.f Okul temizliginden memnuniyet orani
(%)

Eylemler

%72

%67

%86

%78

%60

%73

%70

%87

%79

%62

%74

%71

%88

%80

%64

%75

%73

%89

%81

%70

%76

%74

%90

%82

%72

%77

%75

%91

%83

%75

Rehberlik Servisi

1.1. Memnuniyet anketleri yapilacak
1.

1.1. Temizlik konulu projeler yapilarak ¢evre Tiim Ogretmenler

2 bilinci artirilacak

1.1. Kisisel Gelisim uzmani g¢agrilarak seminer Okul Yonetimi

3 vermesi saglanacak

Yilda Bir Kez

Tiim Egitim Ogretim

Yili

Yilda Bir Kez
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2027 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025 2026 2027 Toplam
Genel Biitce (TL) 580000 | 650000 | 780000 | 930000 | 1000150 | 39401500
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 18.000 |20.000 [25.000 |30.000 [35.000 |128.000
TOPLAM 40681500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve

1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara

baglanacaktir.
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